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§*" 'CHE NE INFLUEN

ZANO LE REAZIONT. INON DEFINISCE COSA SA FARE, MA DA DOVE NASCE IL SUO MODO DI AFFRONTARE LA PRESSIONE.

y Pﬁ(‘) RIEMERGERE NELLA SCENA, RIVELARSI PARZIALMENTE O COMPLICARE LE SCELTE QUANDO IL PASSATO TORNA A PESARE.)

ENTRANO NELLA SCENA, INFLUENZANO LE SCELTE E POSSONO DIVENTARE PRESSIONE, SUPPORTO O PUNTO DI ROTTURA. %ANDO UN LEGAME E
COINVOLTO, C10 CHE ACCADE PESA DI PIU E LASGIA CONSEGUENZE CHE RESTANO.)
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